Pressemedarbejderen i et krydsfelt

Den presseansvarlige i en organisation eller virksomhed er bindeleddet mellem organisation og
journalister.

Bindeleddet mellem organisationens eller virksomhedens budskaber og mediernes kriterier.

Det er en rolle, hvor den presseansvarlige ofte internt keemper med at fa tilstraekkelig indflydelse
pa, hvad der skal kommunikeres hvornar. Der skal jongleres med historierne og sikres, at de helt
rigtige historier bliver leveret til de helt rigtige medier pa det helt rigtige tidspunkt.

Det geelder for den presseansvarlige om at respektere journalisternes faglighed og redaktionernes
planlaegning. Det geelder om ikke at skyde med spredehagl — alt til alle.

Redaktionerne: Research pa, hvem der fgr har skrevet om lignende emner, og vaer dermed
opmaerksom pa, hvilken redaktion og hvilken journalist, henvendelsen galder. Veer klar i
kommunikationen. Ultrakort pitch og selvfglgelig, budskabet forst.

Styrk mandatet og afstem forventningerne

Skab en stzerk og effektiv relation mellem dit pressearbejde og ledelsen. Sproget fra
kommunikationsafdelingen skal oversaettes til et sprog, ledelsen kan forstd, og som giver gode og
konstruktive diskussioner med direktionsgangen om pressearbejdet.

Det er helt afggrende, at den presseansvarlige konstant far styrket og bekraeftet sit mandat og den
strategiske retning hos ledelsen. Pa den made bliver der forventningsafstemt og sikret, at der ikke
pludselig kommer sager ind fra hgjre, som den presseansvarlige ikke er orienteret om, eller som
ledelsen mener er vigtigere end presse-prioritering.

Det geelder om at fa stgrst mulige indflydelse pa planlaegningen af den eksterne kommunikation.

Der er brug for konkrete redskaber til at skabe en staerk og effektiv relation mellem pressearbejdet
og ledelsen i virksomheden. Det er nemlig helt afggrende, at den presseansvarlig hele tiden far
styrket og bekraeftet mandatet og den strategiske retning hos ledelsen.

Det geelder ogsa om at have et godt forhold til presserelationerne. At ramme helt rigtigt med
historierne, at fa skrevet til den rette journalist og ramme den rette redaktion. Hvad virker, nar der
skal ”szelges” gode historier til redaktionerne?

Det er vigtigt at vide, hvordan verden opleves pa den anden side af bordet.

Hvad g@r en god historie? Hvad feenger lige nu?

Og lidt at tenke over: Er pressemeddelelsen dgd?



